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Skripsi berjudul “Analisa Peningkatan Motivasi, Reward, Dan Human Relation
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT Expravet Nasuba Medan. Atas nama
Aswanda. Di bawah bimbingan Pembimbing I 1bu Dra. Hj. Rohani Gultom, M.Si
dan Pembimbing Il Ibu Al Firah, SE, M.Si. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh motivasi, reward, dan human relation terhadap prestasi kerja
Karyawan Pada PT Expravet Nasuba Medan. Penelitian ini menggunakan tiga
variabel independen yaitu motivasi, reward dan human relation dengan satu
variabel dependen yaitu prestasi kerja. Setelah dilakukan tinjauan pustaka maupun
lapangan dan penyusunan hipotesis, data dalam penelitian ini dikumpulkan
melalui penyebaran kuesioner kepada 75 pegawai sebagai sampel penelitian.
Metode analisis data yang digunakan adalah analisis kuantitatif yaitu uji validitas
dan uji reabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, uji T dan uji F serta
koefisien determinasi. Berdasarkan analisis data, hasil penelitian menunjukkan
valid dan reliable. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa secara simultan dan
parsial motivasi, reward, dan human relation tidak berpengaruh terhadap prestasi
kerja pegawai di PT Expravet Nasuba Medan. Pada Uji T menunjukkan bahwa
variabel motivasi (X1) tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja (-0.450 < 1.666).
Variabel reward (X2) tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja ( 0,728 < 1.666).
Variabel human relation (X3) tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja (0.848 <
1.666). Hal tersebut menunjukkan motivasi, reward, dan human relation tidak
berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai di PT Expravet Nasuba Medan.
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