DAFTAR PUSTAKA

Buku :

Edison, Yohny Anwar Emron dan Imas Komariyah. 2016. Manajemen Sumber
Daya Manusia. Bandung: CV. Alfabeta.

Effendi, Usman. 2014. Asas Manajemen. Cetakan ke Il. Jakarta : Rajawali Pers.

Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi.
Bandung: CV. Alfabeta.

Feriyanto, Andri dan Endang Shyta Triana. 2015. Pengantar Manajemen (3 in 1).
Yogyakarta: PT. Pustaka Baru.

Ghozali, Imam.2013. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS.
Jakarta : Penerbit Universitas Diponegoro.

Hamali, Arif Yusuf. 2016. Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia
Strategi Mengelola Karyawan. Jakarta: PT. Buku Seru.

Imron, Zulfikar Bagus Pambuko. 2018. Aspek Spiritual dalam Kinerja. Magelang:
Unimma Press.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Raja Grafindo
Persada.

Kaswan dan Ade Sadikin Akhyadi. 2015. Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dari Konsepsi, Paradigma dan Fungsi sampai Aplikasi. Bandung: CV.
Alfabeta.

Parengkuan, Erwin. 2017. Understand-Inc People Strategi Taktis Komunikasi
Berdasarkan Kepribadian. Jakarta: Penerbit PT. Gramedia Pustaka Utama.

Priansa, Donni Juni. 2014. Perencanaan & Pengembangan SDM. Cetakan
Pertama. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Keenam Belas. Bandung:
Penerbit Alfabeta

Sujarweni, Wiratna. 2014. Metodologi Penelitian. Yogyakarta : Penerbit Pustaka
Baru Press.

Sutrisno, Eddy, 2013. Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana.

UNIVERSITAS DHARMAWANGSA


https://www.google.com/search?safe=strict&tbm=bks&tbm=bks&q=inauthor:%22Imron%22&sa=X&ved=0ahUKEwj_g9bJsbvjAhXSbSsKHZ90AUEQ9AgILjAA

Sutrisno, Eddy, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketujuh. Ed.1,
Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Tama, Ishardita Pambudi dan Dewi Hardiningtyas. 2017. Psikologi Industri
Dalam Perspektif Sistem Industri. Malang: UB Press.

Torang, Syamsir. 2016. Organisasi & Manajemen (Perilaku, Struktur, Budaya &
Perubahan Organisasi). Bandung: CV. Alfabeta.

Triatna, Cepi. 2015. Perilaku Organisasi Dalam Pendidikan. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya Offset.

Umam, Khaerul. 2018. Perilaku Organisasi. Bandung: CV. Pustaka Setia.

Jurnal :

Silen, Adhi Prastistha. 2016. Pengaruh Modal Psikologi Dan Keterlibatan
Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Mediasi (Studi Pegawai Politeknik lImu Pelayaran Semarang).
Jurnal Manajemen Teori dan Terapan Tahun 9 No. 3.

Website :

https://dosenpsikologi.com/faktor-psikologis-pada-tingkah-laku-manusia

UNIVERSITAS DHARMAWANGSA


https://dosenpsikologi.com/faktor-psikologis-pada-tingkah-laku-manusia



