ABSTRAK

JESSICA ANASTASIA TURNIP, NPM : 15510190. Penerapan Semangat
dan Kepuasan Kerja dalam Upaya Peningkatan Kinerja Karyawan Pada
PT. Trimitra Swadaya Medan. Skripsi, tahun 2019.

Kinerja mempunyai arti penting bagi karyawan, adanya penilaian kinerja berarti
karyawan mendapat perhatian dari atasan, disamping itu akan menambah gairah
kerja karyawan karena dengan penilaian kinerja ini mungkin karyawan yang
berprestasi dipromosikan, dikembangkan dan diberi penghargaan atas prestasi,
sebaliknya karyawan yang tidak berprestasi mungkin akan didemosikan.

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu Apakah ada peranan semangat dan
kepuasan kerja dalam upaya peningkatan kinerja karyawan pada PT. Trimitra
Swadaya Medan?. Tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui peranan semangat
dan kepuasan kerja dalam upaya peningkatan kinerja karyawan pada PT. Trimitra
Swadaya Medan.

Penelitian ini menggunakan analisis uji regresi linear berganda, uji determinasi
dan uji t, dengan bantuan alat uji SPSS versi 22.00.

Berdasarkan hasil penelitian dengan mengunakan uji hipotesis yaitu uji t diketahui
nilai thiwng Variabel semangat kerja sebesar 4,764 yang dibandingkan dengan nilai
traber Sebesar 1,69236 (thiwng > el Yaitu 4,764 > 1,69236) artinya variabel
semangat kerja memiliki pengaruh yang signifikan dengan variabel kinerja
karyawan.

Berdasarkan hasil penelitian dengan mengunakan uji hipotesis yaitu uji t diketahui
nilai thiwng variabel kepuasan kerja sebesar 3,897 yang dibandingkan tine Sebesar
1,69236 (thiwng > traver Yaitu 3,897 > 1,69236) artinya variabel kepuasan kerja
memiliki pengaruh yang signifikan dengan variabel kinerja karyawan.
Berdasarkan hasil penelitian dengan mengunakan uji hipotesis yaitu uji F
diketahui nilai Fpiwung = 95,100 yang dibandingkan Fiape 3,28 (Fhitung > Fraber Yaitu
95,100 > 3,28) yang artinya bahwa variabel semangat kerja dan kepuasan kerja
secara bersama-sama atau serentak berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
PT. Trimitra Swadaya Medan.
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