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ABSTRAK 
 

Seiring dengan persaingan yang semakin tajam karena perubahan teknologi 
yang cepat dan lingkungan yang begitu drastis pada setiap aspek kehidupan 
manusia maka setiap organisasi membutuhkan sumber daya manusia yang 
mempunyai kompetensi agar dapat memberikan pelayanan yang prima dan 
bernilai. Untuk itu, melalui pemberian otonomi daerah diharapkan dapat 
mengambil langkah-langkah perbaikan kinerja pegawai pemerintah sebagai 
penyedia layanan terhadap masyarakat salah satunya dengan diikutsertannya para 
calon pegawai / pegawai pada program DIKLAT. Pada dasarnya salah satu tujuan 
diklat adalah untuk meningkatkan prestasi kerja pegawai.  

Dalam penelitian ini mengambil judul “ Pengaruh Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Di kantor Camat Mazino 
(Kecamatan Mazino Kabupaten Nias Selatan).”  Tujuan Penelitian ini adalah 
untuk menguji variabel Pendidikan dan Pelatihan dan Produkvitas Kerja. 

Adapun hasil penelitian berdasarkan uji korelasi sebesar  r = 0,359 jika 
dihubungkan dengan pedoman tabel interpretasi koefesien korelasi terletak antara 
0,200 - 0,399 artinya Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap 
Prestasi Kerja Pegawai Rendah. Berdasarkan pengujian t dalam penelitin ini di 
peroleh ttabel  adalah 2,145 dan thitung adalah 1,451. Jadi thitung < ttabel =  1,451 <    
2,145 maka Ha ditolak dan Ho diterima artinya tidak terdapat pengaruh antara 
variabel X Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan variabel Y Prestasi 
Kerja Pegawai. Hal ini disebabkan tidak adanya pelaksanaan DIKLAT dari intansi 
yang terkait. Oleh karena itu perlu dilakukan penelitian selanjutnya oleh penelitian 
yang lain.   
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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya susun ini tidak 

terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar keserjanaan di suatu 

Penguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau 

pendapat yang perna ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. 

Demikian pernyataan ini saya perbuat dengan sadar dan sebenarnya, dan 

saya bersedia menerima sanksi lainnya yang ditetapkan oleh Universitas 

Dharmawangsa Medan sesuai dengan hukum yang berlaku di Indonesia dan 

peraturan serta kebijakan yang dikeluarkan oleh Universitas Dharmawangsa 

Medan, bila saya melanggar pernyataan ini. 
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