DAFTAR PUSTAKA

Buku-Buku

Amirullah dan Budiyono, Haris, (2014), Pengantar Manajemen, Yogyakarta:
Graha llmu.

Arikunto, Suharsimi, (2013), Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta.

Daft, Richard L, (2012), Manajemen, Jakarta: Salemba Empat.

Handoko, T. Hani, (2012), Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, Malayu. SP, (2013), Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah.
Jakarta: Bumi Aksara.

------------------------------ , (2012), Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Bumi Aksara.

Kasmir, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik), Jakarta:
Raja Grafindo Persada.

Mangkunegara, Anwar Prabu A.A, (2011), Perencanaan dan Pengembangan
Sumber Daya Manunsia, Bandung: Refika Aditama.

Mubarok, E. Saefuddin, (2017), Manajemen Sumber Daya Manusia Pengantar
Keunggulan Bersaing, Bogor: In Media.

Sedarmayanti, (2017), Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Bandung: Refika Aditama.

Sofyandi, Herman, (2012), Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta:
Graha llmu.

Stoner, James. AF. dkk, (2012). Manajemen. Jakarta: Indek Gramedia Grup.
Sugiyono, (2010), Metode Penelitian Bisnis, Bandung: Alfabeta.
------------ , (2011), Statistika Untuk Peneltian. Bandung: Alfabeta.

Sule, Ernie Tisnawati dan Saefullah, Kurniawan, (2012), Pengantar Manajemen,
Jakarta: Kencana.

UNIVERSITAS DHARMAWANGSA



Wiludjeng SP, Sri, (2014), Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Graha limu.

Winardi, J, (2011), Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen, Jakarta:
Rajawali Press.

Jurnal

Alwi, Muhammad, (2016), Pengaruh Semangat Kerja Pegawai Terhadap
Kefektifan Organisasi Unit Program Belajar Jarak Jauh Universitas
Terbuka Makasar, Jurnal Analisis Pelayanan Publik, Volume 2, Nomor 1.

El Eroy, Achmad Rozi, (2013), Menyoal Semangat Kerja, https://arozieleroy.
wordpress.com/2010/07/08/menyoal-semangat-kerja/, diakses tanggal 18
Januari 20109.

Gardjito, Aldo Herlambang, (2014), Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Bagian
Produksi PT. Karmand Mitra Andalan Surabaya), Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB), Volume 13, Nomor 1

Karsini, (2016), Pengaruh Semangat Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja yang Berdampak Pada Kinerja Pegawai Dinas
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (DPKAD) Kota Semarang,
Journal Of Management, VVolume 2, Nomor 2.

Susanto, Boy, 2014, Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Koordinasi
Terhadap Kinerja Pegawai (Suatu Studi Pada Cabang Pelayanan Dinas
Pendapatan Daerah Provinsi Wilayah Kota Bandung Il Soekarno Hatta),
Jurnal Ekonomi, Bisnis dan Entrepreneurship, Volume 8, Nomor 2.

Triyaningsih, (2014), Analisis Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Universitas Slamet
Riyadi Surakarta, Jurnal Informatika , Volumel, Nomor 2.

UNIVERSITAS DHARMAWANGSA





