
 
 

 
 

ANALISIS PENERAPAN BALANCED SCORECARD DAN 
PENDAPATAN SEBAGAI TOLAK UKUR DALAM 

PENGUKURAN KINERJA PADA RS 
SINAR HUSNI DELI SERDANG 

 
 
 

PROPOSAL 
Diajukan Untuk Melengkapi Tugas Dan 

Memenuhi Syarat-Syarat Untuk Mencapai 
Gelar Sarjana Manajemen 

 
 
 

Oleh : 
RADIANSYAH NASUTION 

 NPM      : 15510148 
PROGRAM STUDI   : MANAJEMEN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS DHARMAWANGSA 

MEDAN 
2019 

 

 




