
 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Fahmi, Irham. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Grafindo 
 
   . (2015). Manajemen Strategis. Jakarta:Mitra Wacana Media 
 
Ghozali, Imam. (2013). Analisis Multivariat Dengan Menggunakan SPSS V.23. 

Semarang:UNDIP 
 
Hamali, Arif Yusuf. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta:CAPS 
 
Moorhead, Gregory. (2013). Perilaku Organisasi. Jakarta:Salemba Empat 
 
P. Robbin, Stephen. (2015). Perilaku Organisasi, Edisi 12. Jakarta:Salemba 

Empat 
 
Peoni, Herianus. (2014). Pengaruh Balanced scorecard Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Taspen (Persero) Cabang 
Manado).Jurnal  Vol 3, No 001 

 
Siagian,Sondang P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung:Alfabeta  
 
Soedjono. (2015). Pengaruh Pendapatan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pada PT. Rolas Nusantara Mandiri. Jurnal Vo. 4. No. 3  
 
Sudarmanto, M. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Mitra 

Kencana  
 
Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Bisnis, Cetakan Kedelapan. 

Bandung:Alfabeta. 
 
Supomo. (2012). Perkembangan dan Konsep Dasar Pengembangan Karyawan. 

Tangerang Selatan:UT 
 
    . (2015). Perilaku Organisasi dan Kepemimpinan Pelayanan. 

Bandung:Aflabeta 
 
Sutrisno, Edy. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :Kencana 
 
Umam, Khaerul. (2018). Perilaku Organiosasi. Bandung:Pustaka Setia 
 
Wijono, Sutarto. (2017). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta:Kencana 

  

 
 

UNIVERSITAS DHARMAWANGSA

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jab/issue/view/762



