ABSTRAK
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Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan
budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada Badan Pengelola Pajak dan
Retrebusi Daerah Medan.

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Badan Pengelola Pajak dan
Retrebusi Daerah Medan, dengan menggunakan sampel sebanyak 76 orang.
Untuk memperoleh data dalam penyusunan skripsi ini, penulis menggunakan
instrumen pengumpulan data pengamatan (observasi), wawancara, serta
membagikan kuesioner. Dalam menganalisis data menggunakan regresi liner
berganda, uji t, uji f, dan uji determinasi.

Berdasarkan uji secara parsial (uji-t) kepemimpinan dan budaya organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja pegawai Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Medan.

Berdasarkan uji secara simultan (uji F) kepemimpinan dan budaya organisasi
secara bersama-sama memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
Prestasi Kerja pegawai Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Medan.
Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi (R2), maka diperoleh nilai
Adjusted R Square sebesar 0.978 hal ini berarti 77.0% variasi Kinerja Pegawai
yang bisa dijelaskan dengan variabel independen Kepemimpinan dan Budaya
Organisasi sedangkan sisanya (100% - 97.8% = 2,2%) dapat dijelaskan dengan
variabel independen lainnya seperti kompensasi, Penghargaan, Disiplin kerja dan
lain-lain.
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