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Upah merupakan unsur terpenting dalam berkerjanya seseorang kepada orang
lain. Oleh karena itu, jika seseorang berkerja pada orang lain dengan upah di
bawah standar minimum, pekerja akan mengalami kesulitan dalam pemenuhan
akan kehidupan layak yang dimana upah menjadi peran terpenting dalam
kebutuhan pekerja untuk memenuhi kebutuhan sehari-harinya, upah dibawah
standar minimun juga akan berpengaruh terhadap menurunnya kemampuan tenaga
kerja dalam tingkat produktifitas dan layanan jasa kepada perusahaan yang
memberikan pekerjaan. Permasalahan yang diangkat dalam skripsi ini adalah upah
tenaga kerja dibawah standard minimum upah kota medan. Metode yang
digunakan dalam pembahasan rumusan masalah tersebut adalah metode penelitian
yuridis normatif dengan mengkaji dan menganalisis data sekunder berupa bahan
hukum primer, bahan hukum sekunder, bahan hukum tersier, dan data sekunder
yaitu dengan cara penelitian pustaka. Upah merupakan unsur terpenting dalam
berkerjanya seseorang kepada orang lain, oleh karena itu jika seseorang berkerja
pada orang lain dengan upah di bawah standar minimum pekerja akan mengalami
kesulitan dalam pemenuhan akan kehidupan layak yang dimana upah menjadi
peran terpenting dalam kebutuhan pekerja untuk memenuhi kebutuhan sehari-
harinya, upah dibawah standar minimun juga akan berpengaruh terhadap
menurunnya kemampuan tenaga kerja dalam tingkat produktifitas dan layanan
jasa kepada perusahaan yang memberikan pekerjaan. Yang dimana dibuatnya
Undang-Undang No. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan untuk mengatur
pihak pengusaha untuk memenuhi hak-hak dan kewajiban pekerja dalam
perusahaan.Penyelesaian terhadap permasalahan ini adalah dengan mengajukan
perundingan bipartit jika cara ini gagal dapat dilanjutkan dengan cara
penyelesaian diluar pengadilan berupa: mediasi, konsiliasi, arbitrase. Jika cara
penyelesaian ini juga tidak berhasil baru dapat mengajukan ke pengadilan
hubungan industrial untuk menyelesaikan permasalahan ini.
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