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Pekerja outsourching adalah pekerja yang tidak tetap tapi sangat banyak di
pergunakan pada kenyataannya. Pekerja tersebut dipergunakan pada pekerjaan
seperti satpam, cleaning servis ,dan sebagainya. Akan tetapi, apabila mereka
terkena kecelakaan kerja saat bekerja siapakah yang akan menanggung dan
bertanggungjawab, apakah perusahaan penyalur tenaga kerja atau perusahaan
penerima tenaga kerja dalam ruang lingkup menurut undang-undang yang
mengatur tentang para pekerja outsourching tersebut.

Permasalahan yang diangkat dalam skripsi ini adalah perlindungan bagi para
pekerja tidak tetap (outsourching) apabila mereka mengalami kecelakaan kerja
dan di dalam undang-undang yang mengatur tersebut mereka dijamin dalam hal
apa saja. Metode yang dipergunakan dalam skripsi tersebut adalah Yuridis
Normatif dengan mengkaji dan menganalisa data sekunder berupa bahan hukum
primer, bahan hukum sekunder, dan bahan hukum tersier.

Tujuan adanya outsourching adalah dapat menguntungkan bagi para perusahaan
yang menggunakannya, seperti agar perusahaan menjadi lebih fokus pada tujuan
utama, akan tetapi para pekerja tersebut kena kecelakaan apa yang akan harus di
lakukan oleh perusahaan penerima pekerja tersebut, apa akan sama seperti pekerja
tetap atau permasalahannya dilempar kepada perusahaan yang menyalurkan
tenaga kerja tidak tetap tersebut.

Perlindungan Hukum Bagi pekerja tidak tetap yang mengalami kecelakaan kerja
akan tercapai apabila hak-hak para pekerja tersebut diberikan sepenuhnya sesuai
dengan undang-undang yang mengaturnya atau juga kontrak kerja yang dibuat
haruslah bisa menciptakan kesejahteraan bagi pekerja tersebut, baik dari
perusahaan penyalur tenaga kerja bahkan perusahaan penerima tenaga kerja.

Kata Kunci: Outsourching, kecelakaan kerja, jaminan buat outsourching,
hak-hak pekerja tidak tetap.
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